
Objetivo del cargo: 

Desempeñar funciones de enfermería clínicas y administrativas, en atención primaria.  

Funciones generales:    

• Coordinar el trabajo de los TENS de atención primaria. 

• Enfermera/o del programa DE SALUD INFANTIL DEL NIÑO Y NIÑO. 

• Enfermera/o del programa cardiovascular. 

• Enfermera/o PROGRAMA DE SALUD ADULTO Y ADULTA MAYOR 

• Enfermera/o TBC 

• Enfermera/o DELEGADA de epidemiologia. 

• Enfermera/o encargada del PNI. 

• Enfermera/o encargada de IAAS 

• Estar a plena disponibilidad del Servicio (hacer horas extraordinarias en caso de 

contingencia y flexibilidad ante contingencias)  

REQUISITOS. 

Requisitos Legales: 

 Los postulantes deberán cumplir los requisitos de ingreso a la Administración Pública, 

establecidos en el Art. 12º de la Ley 18.834: 

1. Ser ciudadano; 

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilización, cuando fuere procedente;  

3. Tener salud compatible con el desempeño del cargo; 

4. Haber aprobado la educación básica y poseer el nivel educacional que por la naturaleza 

del empleo exija la ley. 

5. No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber obtenido una 

calificación deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido más de 

cinco años desde la fecha de expiración de funciones, y 

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse 

condenado por crimen o simple delito. 

Requisitos Específicos: 

• Título Profesional de una carrera de, a lo menos diez semestres de duración, otorgado 

por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos 

validados en Chile de acuerdo con la legislación vigente, y acreditar una experiencia 

profesional no inferior a un año en el sector público o privado.  

Aspectos Técnicos para el desempeño del cargo: 

• Título de Enfermero/a. 



• Registro de inscripción en la Superintendencia de Salud como prestador individual.  

• Experiencia profesional previa de 1 año en funciones similares al cargo en atención 

primaria. 

• Curso de Calidad y Seguridad de la atención de pacientes desde 40 horas, realizado en 

los últimos 5 años. 

• Curso de IAAS desde 80 horas, realizado en los últimos 5 años.  

 

Aspectos Deseables:     

• Poseer experiencia previa en instituciones públicas en atención primaria de al menos 1 

año. 

• Capacitaciones en Modelo de Salud Familiar 

• Curso de atención abierta (cardiovascular e infantil)  

• Curso de Atención de Usuarios 

• Curso de género y equidad de género 

• Capacitaciones en PNI y epidemiologia. 

• Capacitación en temática de liderazgo y trabajo en equipo. 

• Capacitaciones en acreditación en calidad. 

• Manejo de Office nivel medio y uso de TIC. 

• Tener disponibilidad para realizar horas extraordinarias. 

•  

PROCEDIMIENTO DE POSTULACION. 

         Las personas interesadas en postular deberán enviar correo electrónico a 

oficinadepartes@municipalidadtimaukel.cl  en “asunto” deberá especificar “postulación 

enfermero/a” y adjuntar los documentos solicitados para postular, de acuerdo a lo siguiente: 

Los antecedentes requeridos para postular a este proceso son: 

1. Currículum Vitae. 

2. Certificado de título profesional que acredite su formación en una institución de 

educación superior del Estado o reconocida por este. 

3. Certificado de Registro de Inscripción en la Superintendencia de Salud como prestador 

individual. (Adjuntar en “Otros”) 

El proceso de selección podrá ser declarado desierto por falta de candidatos idóneos, 

entendiéndose por éstos aquellos candidatos(as) que no cumplan con el perfil y/o requisitos 

establecidos. 

Las consultas sobre el proceso de postulación, como el estado del concurso podrán 

canalizarse sólo a través de correo electrónico dirigido a dideco@municipalidadtimaukel.cl 
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