CAMERON, JUNIO 01 DE 2023
N° 616 / SIAPER AREA MUNICIPAL 2023

“HOY SE DECRETO LO QUE SIGUE”

VISTOS:

1.

La ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales y sus Modificaciones

La Ley N° 20.922 de fecha 25 de mayo de 2016.

Decreto Alcaldicio N°382/Siaper area municipal 2018, que aprueba La
politica de Recursos Humanos de la llustre Municipalidad de Timaukel.

El Decreto Alcaldicio N°718/ Siaper area municipal 2017, que aprueba el
Reglamento de Concursos publicos de la llustre Municipalidad de Timaukel.
El reglamento N° 3 de 2019, de fecha 29 de octubre de 2019 publicado en el
diario oficial con fecha 25 de noviembre de 2019, que modifica la planta de
personal de la municipalidad de Timaukel, y crea cargos.

Las atribuciones que me confiere el D.F.L. N° 1 del afio 2006, fija el texto
refundido coordinado y sistematizado de la ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

El Decreto Alcaldicio N°928 de fecha 20 septiembre de 2022, que nombra
subrogancia en la Municipalidad de Timaukel, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1

Que, una vez encasillado el personal municipal conforme lo establece el art.
49 ter de la L.O.C.M N° 18.695, han quedado cargos vacantes.

Que, los Articulos N° 17 y 18 de la Ley 18.883 sefialan que en los casos de
producirse cargos vacantes que no haya sido posible proveer mediante
ascenso deberan proveerse mediante concurso publico de antecedentes
para lo cual se debera oficiar por Unica vez a las municipalidades de la region,
y publicar las bases del concurso en un periédico de mayor circulacion.
Que, se hace necesario aprobar las bases administrativas preparadas para
llenar el siguiente cargo vacante de la planta de personal de la Municipalidad

de Timaukel:

Escalafon de Administrativo:
Administrativo Grado 16° de la E.M.S.



DECRETO:

1) APRUEBASE BASES ADMINISTRATIVAS DE LLAMADO A CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES, para proveer el cargo
vacante del escalafén de administrativo grado 16° de la EM.S de la

Municipalidad de Timaukel:

CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DEL CARGO: GRADO 16, DEL
ESCALAFON ADMINISTRATIVO, VACANTE DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE TIMAUKEL.

Estimado/a postulante antes de comenzar queremos recordarle que Ud.,
debera leer con mucha atencion cada detalle de estas bases, puesto que es
responsabilidad de cada participante del proceso verificar los antecedentes

presentados.

Este concurso de ingreso a la planta, se ajusta la normativa establecida en la Ley
N°18.883, que Aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; la
Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, El Reglamento Num 3,
de fecha 29 de octubre de 2019, que modifica la planta de personal de la llustre

Municipalidad de Timaukel, y demas normas legales pertinentes.

1. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS POSTULANTES
Las personas interesadas en participar en el presente concurso publico de

antecedentes deben cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 10 y 11
de la ley 18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, y en el
articulo 56 de la ley 18.575 Bases Generales de la Administracion del Estado.

2. ANTECEDENTES QUE DEBEN ACOMPANAR A LA POSTULACION

1. Curriculum vitae sin fotografia, agregando todos los antecedentes que

respalden los estudios, capacitaciones y experiencia laboral.

2. Fotocopia de la Cedula de Identidad.

3. Licencia de educacion media o su equivalente Art 8 N° 5, Ley 18.883

4. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere
procedente. Esto se acreditara mediante Certificado vigente emitido por la
Direccion de Movilizacién Nacional. Si Procediere. *Requisito exigido para el
caso de los postulantes hombres.



5. Carta de postulacion, dirigida al Sr. Alcalde indicando los motivos de su
postulacion.

6. Documentos que acrediten los cursos de capacitacién o especializacion.

7. Certificados, certificados de cotizaciones, resoluciones y/o Decretos
Alcaldicios que acrediten experiencia laboral.

8. Declaracion jurada simple de tener salud compatible con el desempefo del
cargo;

9. Declaracion jurada simple en que conste de no haber cesado en un cargo
publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de 5 afios desde
la fecha de expiracion de funciones.

10. Declaracién jurada simple de no estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito
conforme el articulo 10 de la Ley N°18.883.

11. Declaracion jurada simple de no hallarse afecto a alguna de las causales las
inhabilidades e incompatibilidades administrativas del art 54 de la ley 18.575
de la ley de Bases Generales de la administracién del Estado y el articulo 56
de la Ley 19.653.

*PARA MATERIALIZAR LAS DECLARACIONES JURADAS SIMPLES INDICADAS
EN LOS NUMERALES 8, 9, 10, Y 11, SE ADJUNTA A LAS PRESENTES BASES
EL FORMULARIO N° 1 QUE CONTIENE UN FORMATO DE DECLARACION
JURADA SIMPLE QUE DEBERAN SER COMPLETADOS POR EL POSTULANTE.

* La falsedad en esta declaracion hara incurrir en las penas del Articulo N°210 del
Cédigo Penal, no obstante, lo anterior la Municipalidad a traves de Recursos
Humanos procedera a corroborar el cumplimiento del requisito establecido en el
numeral 10 a través del requerimiento documental al Servicio de Registro Civil e
Identificacion, para el caso del (o la) postulante que haya sido seleccionado vy el
cumplimiento del numeral 8 se acreditara mediante certificacion del Servicio de
Salud correspondiente, para el caso del o la postulante que haya sido seleccionada.

* No se consideran los estudios, capacitaciones y experiencia laboral que no sean

acreditables con documentacién de respaldo.

3. REQUISITOS OBLIGATORIOS MINIMOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
POSTULANTES




3.1 Los requisitos para el cargo Administrativo Grado 16°, en
concordancia con el Articulo 8 N° 5 de la Ley 18.883 contar con Licencia de

Educaciéon Media o su equivalente.

3.2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO ADMINISTRATIVO
GRADO 16° Y SUS RESPECTIVAS FUNCIONES:
El Administrativo grado 16° E.M.S. tiene como Funciones a desarrollar

labores administrativas en distintas unidades municipales, pudiendo ser
destinado a cualquiera de las Unidades Municipales que requieran contar con
un funcionario/a administrativo/a.

Debe contar con habilidades y competencias para desempefar
labores de apoyo, planificacion y programacion de trabajo se busca una
persona encargado(a) de desarrollar las actividades administrativas y de
atencién de publico de la Direccion donde cumpla funciones; llevar un
completo control de los archivos existentes de su departamento, que efectie
labores administrativas y de atencién de publico presencial, telefénica o
digital, con conocimiento en la gestion documental del departamento,
generando oficios, resoluciones, certificados, actas, agendas y cualquier
documento que su Director(a) le encomiende, generacion de registros,
estadisticas e informes requeridos por las autoridades del servicio u otro
organismo externos que lo demande.

Dentro de las cualidades inherentes a la persona, deben destacar sus
valores morales y éticos. Su actuar respondera a los principios de probidad

y transparencia reflejados en una conducta intachable, acorde a su funcion.

3.3. FUNCIONES A CUMPLIR.
El cargo Administrativo Grado 16° E.M.S, estara asociado a funciones

administrativas, sin que las siguientes funciones sean taxativas, siendo
solamente ejemplificadora se entienden como labores de redaccion de
documentos, tramitacién documental, servir de secretaria de una Unidad
Municipal, atencién de publico, archivo, ademas de las funciones propias las
sefialadas en el reglamento interno del municipio con arreglo al articulo 31,
de la Ley N°18.695, y las obligaciones establecidas en todas las demas
normas atingentes a las funciones del Municipio que le sean asignadas por
la autoridad comunal conforme a los articulos 70 y siguientes de la Ley
N°18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
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3.4.

REQUISITOS ESPECIFICOS PREFERENCIALES.

Sin perjuicio de los requisitos obligatorios antes sefialados, de acuerdo con

el perfil del cargo, se establecen los siguientes requisitos especificos

preferenciales:

cargo Estudios [ Experiencia
Administrativo At 8 N° 5 Licencia de|Deseable experiencia
Grado 16° educacion media o su|en
equivalente el sector Municipal,
sector publico, y/o
empresas del Estado.

4. PERFIL.

Actualmente los funcionarios administrativos cumplen una labor
fundamental en la organizacién asociada a la tramitacion seguimiento, y
control de la documentacién interna y externa, por esta razén el perfil para
desempeniar el cargo administrativo grado 16 E.M.S. de la Municipalidad de
Timaukel, debe ser una persona con capacidad de trabajo en equipo con
capacidad de fomentarlo y ser capaz de integrarse a un trabajo comun,
vocacién de servicio, poseer destrezas que le otorguen la capacidad de
adaptarse ante eventuales cambios, debe poseer fluidez verbal del lenguaje,
sobriedad en el lenguaje y su trato social, con capacidad de transmitir clara y
oportunamente la informacion necesaria; deben destacar sus valores éticos
y morales, debe ser capaz de acatar, ejecutar, y dar cumplimiento a las
érdenes impartidas, con buen sentido del orden en el trabajo; cooperador(a),
mantener buenas relaciones interpersonales, responsabilidad, tolerancia a
sus situaciones de obstaculos y a situaciones tensas, regularidad y
constancia en el trabajo; capacidad de dar cumplimiento a la normativa
interna, pro activo(a) en el cumplimiento de sus labores. Su actuar debera
responder a los principios de probidad y transparencia reflejados en una
conducta intachable con espiritu de disciplina

5. COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

Capacidad de expresar claramente sus ideas y opiniones.

Manejo de informacion confidencial.

Trabajo en equipo, capacidad de relacionarse y mantener buenas relaciones
con sus pares

Probidad




V. Responsabilidad: Alta capacidad de trabajar manteniendo un alto estandar
de calidad y oportunidad en el trabajo, de recopilar y mantener la informacion

atingente a sus funciones.

6. COMPETENCIA ESPECIFICAS.

Se requiere de una persona

a) Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel,
Outlook y Power Point), nivel intermedio

b) Manejo de Correo Electronico, Outlook y similares.

c) Conocimientos basicos de ambiente Windows

d) Con Experiencia Laboral, area Municipal, apoyo a direcciones, apoyo a

autoridades municipales, apoyo a la comunidad, etc.-

7. DE LA ENTREGA DE BASES.
Los interesados podran descargar las bases en el sitio

www.municipalidadtimaukel.cl , Concursos Publicos, desde las 09:00 horas del
dia lunes 05 de Junio 2023, hasta las 17:00 horas del dia martes 13 de junio
de 2023, o retirarlos en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Timaukel,

ubicada en Villa Cameron, S/N comuna de Timaukel, hasta las 17 horas del dia
martes 13 de junio de 2023.

8. DE LA RECEPCION Y PLAZO DE ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES.
Las postulaciones y sus antecedentes deberan entregarse, ordenados segun

lo establecido en las bases y formularios adjuntos:

o Postulacién presencial: Directamente en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Timaukel, desde las 09:00 hrs. del dia 05 de junio de 2023,
hasta las 15:00 hrs. del dia 14 de junio de 2023. El plazo es
impostergable.
la postulacién debera hacerse en sobre cerrado con indicacién clara del cargo
al que postula, el cual debera contener fotocopia simple de todos los
documentos que acompafie a su postulacion.

#

e Postulacion electrénica: a través del correo electroénico

oficinadepartes@municipalidadtimaukel.cl, desde las 09:00 horas del dia

lunes 05 de junio de 2023, y hasta las 23:59 horas del dia miércoles 14
de junio de 2023.



SE DEBE ENVIAR UN SOLO CORREO ELECTRONICO QUE CONTENGA
TODOS LOS ANTECEDENTES QUE ACREDITEN SU POSTULACION,
TITULOS O DIPLOMAS DE ESTUDIOS ACADEMICOS, Y DE LOS
CONCERNIENTES A CERTIFICAR LA EXPERIENCIA LABORAL.

> Lo antecedentes que adjunte a su postulacion deben ser digitalizados
en formato PDF, JPG o PNG.
> Se recibird un email de postulacion por cargo vacante, en caso de

recibir mas de una postulaciéon para el mismo cargo prevalecera el

primer correo recibido.

En el asunto del correo, se debe indicar el numero de concurso y

Y

nombre del cargo al cual se postula, ademas del nombre del

postulante: Ejemplo:

ASUNTO: CONCURSO , ADMINISTRATIVO GRADO 16, NOMBRE DEL

POSTULANTE (NOMBRES, APELLIDO 1, APELLIDO 2)

Quedaran automaticamente fuera de concurso, las personas que no

cumplan con lo estipulado en los puntos anteriores.

La falsedad de la Declaracién Jurada Simple que acredita el cumplimiento de
los requisitos, hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.
SE DEJA CONSTANCIA QUE EL POSTULANTE SELECCIONADO
DEBERA ENTREGAR LOS DOCUMENTOS ORIGINALES Y/O
FOTOCOPIAS LEGALIZADAS ANTE NOTARIO AL MOMENTO DE
ACEPTACION DEL CARGO.
El requisito de tener salud compatible para el desempefio del cargo debera
ser acreditado por el postulante seleccionado acompafando certificado de
salud compatible en original, el que podra ser emitido por una institucion de
Salud Publica o Privada. (en un plazo de 15 dias habiles desde el
nombramiento. Este certificado podra ser tramitado por el Municipio en una
institucién de Salud Publica, o bien se le requerira al postulante que tramite
y adjunte un certificado de salud compatible obtenido en una institucion de
salud privada.
En caso de no cumplir con la entrega de los documentos originales en el
plazo legal para tal efecto (cinco dias), el Sr. Alcalde seleccionara a otro
postulante idéneo informado en terna.

No se devolveran los antecedentes entregados para la

postulacion.



9. EVALUACION DE ANTECEDENTES Y SELECCION DE POSTULANTES.

El proceso de seleccion constara de revision de antecedentes y la entrevista

por parte del comité de seleccion, para evaluar las competencias del o la
postulante.

La ponderacién por cada etapa es la siguiente:

a) Evaluacion antecedentes curriculares y laborales: 60 %

b) Entrevista personal: 20%

c) Entrevista Psicoldgica: 20%

Los antecedentes relacionados con cursos de capacitacion, aptitud

especifica y experiencia laboral, asi como los demas que figuren en el

curriculum, seran considerados en la medida que se acrediten mediante

certificados.

ETAPA 1. ADMISIBILIDAD DEL (LA) POSTULANTE:

Es
Condicion de | Cumple No Cumple o
o L ) Admisible
Admisibilidad Condicion Condicion
(SI-NO)

Licencia de Ensefanza

media o equivalente.

Presenta toda la
documentacién exigida en

las bases del concurso.

ETAPA 2.- EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES DEL /LA
POSTULANTE:

FACTORES PUNTOS PONDERACION

A) Estudios: Dicho factor pondera el cumplimiento de los requisitos
de estudios del postulante necesarios para el desempefio del cargo.
10%




A1) Licencia de ensefianza media o su equivalente

Cumple

100

Si NO cumple con licencia de ensefanza basica o

su equivalente

B) Cursos: este Factor Pondera la capacitacion del postulante en areas

por cada afo de experiencia desde la licencia de
ensefianza media con un tope 10 anos.
(factor de verificacion certificado de licencia de

ensefianza media)

consideradas relevantes para el desempeno cargo.
25%

B1) Se entiende por “Capacitacion atingente al

cargo”, aquella que tiene relacion directa con la 60
formacion profesional, técnica, administrativa y/o

del oficio relacionado con las funciones vy

responsabilidades.

Posee curso de capacitacion, seminarios o talleres

en area municipal.

B2) Capacitacion en herramientas Office nivel 40
basico o 10 herramientas del teletrabajo.

C) Experiencia Laboral 25
%

C1) En el sector municipal. 50
10 puntos por afo de experiencia laboral en

Municipalidades, atencion primaria de salud,

servicios de la Administracion del Estado,

empresas del Estado con tope de 5 ainos.

(la Fraccion superior a 6 meses contara como 1

afno de experiencia para efectos de este concurso.

*se considerara como experiencia el tiempo

servido en calidad de planta, contrata, suplencia, o

honorarios)

C2) desemperfio en la empresa privada 5 puntos 50

5




*los postulantes que acrediten mas afios de
experiencia sélo se les contabilizara hasta el tope
de 5 arios, asignandoles el maximo puntaje en el

item.

D) Entrevista personal: seran sometidos a 20%
entrevista personal, ante el Comité de
Seleccion, todos los postulantes que hayan
obtenido un minimo 50 puntos ponderados.

E ) entrevista Psicologica. 20%
E.1) Recomendado: 100
E.2) Recomendado con Observaciones: 50
E.3) No recomendado: 0

2.1. ENTREVISTA PSICOLOGICA:
Los postulantes deberan rendir entrevista psicologica presencial o
telematicamente el dia 19y 20 de junio de 2023.

2.2. REQUISITOS PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA 3 ENTREVISTA
PERSONAL:
El postulante debera obtener un puntaje minimo de 50 puntos en Estudios,

Capacitacioén, Experiencia Laboral, y entrevista psicolégica respectivamente.

ETAPA 3.- ENTREVISTA PERSONAL: APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL
DESEMPENO DE FUNCIONES.

PUNTAJE MAXIMO DE 100 PUNTOS CON UNA PONDERACION FINAL
DE 20%.

La entrevista se realizara de manera presencial y telematica, los dias 28 y 29
de junio de 2023, por el comité de seleccion, de manera telematica se realizara por
la plataforma mett de google o zoom, cuyo link de acceso y horario que sera

enviados oportunamente a los postulantes seleccionados.



Aptitudes
para el desempeiio de

Especificas

funciones

Puntaje
Maximo

Bueno

Regular

Malo

Puntaje
Obtenido

Conocimiento de
funcionamiento Municipal

(general)

30

30

10

Conocimiento de la
normativa vigente sobre
estatuto administrativo
Ley N° 18.883 (general)
Conocimiento en Ley N°
19.880, establece Bases
de los procedimientos
Administrativos que rigen
los Actos de los Organos
de la Administracion del
Estado.

Conocimiento en Ley N°
18.695, Ley Organica
Constitucional de
Municipalidades.

30

30

10

Conocimiento en la
elaboracion de oficios,
resoluciones, informes
entre otros

Conocimiento
Transparencia y Probidad

Administrativa

20

20

10

Experiencia laboral, en
otras areas de trabajo
distinta a las anteriores
(por ejemplo:
administrativo, vendedor,
empleado, encargado,
etc.)

20

20

10

Totales

100

100

50

25




P
)/

El puntaje final de cada postulante sera la suma del puntaje total de
antecedentes curriculares y el puntaje total de entrevistas por la ponderacion de

cada una de las etapas.

El Sr. alcalde seleccionara de la terna propuesta por el comité de seleccién uno de

los postulantes.

10. DEL _PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE
IDONEO.
El postulante que obtenga 55 o mas puntos ponderados después de la

entrevista personal sera considerado postulante idéneo.

11.FORMACION DE TERNAS.
Conforme el Art. 19° de la Ley 18.883, el comité de seleccion preparara la

terna correspondiente donde se sefialen los postulantes idéneos en orden
decreciente de mayor a menor puntaje.

En el evento de producirse igualdad de puntaje que dificulte la conformacion
de la terna correspondiente, el comité de seleccion sometera a una nueva
entrevista a aquellos postulantes que se encontrasen en esta condicion. Los
dias, y horarios de esta nueva entrevista se comunicaran oportunamente.

12.RESOLUCION DEL CONCURSO.

El concurso sera resuelto por el Sr. Alcalde de la Municipalidad de Timaukel,

o quien le subrogue legalmente, a mas tardar el dia 30 de junio de 2023.

13.NOTIFICACION A POSTULANTES SELECCIONADOS.
La notificacion se efectuara por uno de los medios sefialados en el Art. N° 20

de la Ley N° 18.883. (personalmente o por carta Certificada), sin perjuicio de lo
anterior teniendo especial consideracion la situacion de Pandemia que aqueja al
pais, si alguno de los postulantes seleccionados no residiera en la Region,
ademas del envi6 de la carta certificada, en virtud de lo dispuesto en el art. 19
de la ley 18.880 se notificara electronicamente al email que sefale en su
postulacion, adjuntandose la notificacion y comprobante envio de correos de
Chile.

Los postulantes seleccionados deberan manifestar su aceptacion del cargo y
acompaniar en original y/ o copias legalizadas ante notario, de los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el Art. 11° del Estatuto

Administrativo para Funcionarios Municipales y demas documentos enviados,



dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente de la

notificacion.

Si el postulante seleccionado no diera cumplimiento a lo precedentemente

sefalado dentro del plazo precitado, el Sr. alcalde podra nombrar a alguno de

los otros postulantes propuestos en la terna.

14. CRONOGRAMA CONCURSO.

“Cabe senalar que las fechas mencionadas en estas bases son plazos

estimados y podran ser sujeto de modificacién”

PUBLICACION PAGINA
WEB MUNICIPAL

El dia 05 de Junio de 2023.

PUBLICACION DIARIO
DE LA REGION

Los dias 05y 06 de junio de 2023.

COMUNICACION A LAS
MUNICIPALIDADES DE
LA REGION (oficio)

El dia 05 de junio de 2023.

ENTREGA DE BASES A
LOS POSTULANTES

Desde el dia lunes 05 de junio de 2023, hasta el
dia martes 13 de junio de 2023, disponibles en la
web de la

pagina municipalidad (

www.municipalidadtimaukel.cl ), y en la oficina de

partes de la Municipalidad de Timaukel, ubicada en
villa Cameron S/N, comuna de Timaukel, Provincia de
Tierra del Fuego, de lunes a jueves de 8:00 a 17:00

horas, y viernes de 8:00 a 16:00 horas.

PLAZO PARA
RECEPCION DE
ANTECEDENTES

El plazo es

impostergable.

Vv DE MANERA PRESENCIAL desde las 9:00
horas del dia lunes 05 de junio de 2023
hasta las 16:00 horas del dia miércoles 14
de junio de 2023, en oficina de partes de la
Municipalidad de Timaukel. En Sobre cerrado
dirigido a la Municipalidad en el cual se indique

el cargo al que postula.

\ DE MANERA ELECTRONICA
(POSTULACION ELECTRONICA) a través
del correo electronico

oficinadepartes@municipalidadtimaukel.cl

las 09:00 horas del dia lunes 05 de junio de




2023 y hasta las 23:59 horas del dia
miércoles 14 de junio de 2023.
*Se debe enviar 1 sélo correo electrénico que
contenga todos los antecedentes que acrediten
su postulacién, titulos o diplomas de estudios
académicos, y de los concernientes a certificar la

experiencia laboral.

*Lo antecedentes que adjunte a su postulacion deben
ser digitalizados en formato PDF, JPG o PNG.

*Se recibira un email de postulacion por cargo
vacante, en caso de recibir mas de una postulacion
para el mismo cargo prevalecera el primer correo

recibido.

*En el asunto del correo, se debe indicar el
numero de concurso y nombre del cargo al cual
se postula, ademas del nombre del postulante:
Ejemplo:

ASUNTO: CONCURSO: ADMINISTRATIVO GRADO
16, NOMBRE DEL POSTULANTE (NOMBRES,
APELLIDO 1, APELLIDO 2)

EVALUACION DE |Los dias 15 y 16 de junio 2023, el comité de

ANTECEDENTES seleccién, revisara los antecedentes de los
postulantes y rechazaré las postulaciones que no
cumplan con los requisitos exigidos, asimismo
verificara la autenticidad de los antecedentes.

ENTREVISTA Los dias 19 y 20 de junio de 2023, se efectuara

PSICOLOGICA entrevista psicolégica de manera presencial o

| telematicamente.

PRESELECCION El dia 27 de junio 2023, el Comité de seleccion citara
a los postulantes pre seleccionados para entrevista
personal.

X N




ENTREVISTA Los dias 28 y 29 de junio de 2023, el comité de

PERSONAL seleccion realizara la entrevista, de manera
presencial o telematicamente a los postulantes
preseleccionados.

RESOLUCION Y [La resolucion del concurso sera efectuada por el

NOTIFICACION DEL | alcalde a mas tardar el dia 30 de junio de 2023.

CONCURSO

ASUNCION DEL | El dia lunes 3 de julio de 2023.

CARGO

AN/ ’ %
RIA _L>$TAN!ANTE
ALCALDE (S)




Formulario N°1

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

PARA PROVEER EL CARGO ADMINISTRATIVO GRADO 16°
DECLARACION JURADA PARA OPTAR A CARGO MUNICIPAL

El/a suscrito declara bajo fe de juramento que:

e L mem— , postulante al cargo Administrativo,

Grado 16° de la E.M.S. , concurso para desempefiarse en la Municipalidad de

Timaukel, declaro:

1.
2.

Tener salud compatible con el mismo.

Declaro no haber cesado en un cargo publico por calificacion deficiente o
medida disciplinaria salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde
la fecha de expiracién de funciones;

Declaro no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni hallarme condenado por crimen o simple delito establecido en el Art. 10°
de la Ley 18.883,

No tener la calidad de cényuge, hijo o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo por afinidad inclusive, respecto de las
Autoridades Municipales, funcionarios Directivos, o Jefes de Departamento
de la Municipalidad de Timaukel.

No encontrarme afecto a alguna de las causales de inhabilidad previstas en
el Art. 56° de la Ley 19.653 y Art. 54° de la Ley 18.575.

Conozco y declaro que la falsedad en la presente declaracion me hara incurrir
en la nulidad del nombramiento en el cargo al cual postulo, segun lo
establece los articulos N°57 y 65 de la Ley 18575.

Para constancia.

FIRMA

NOMBRE(S) APELLIDOS:
CEDULA DE IDENTIDAD:
FECHA:



2 LLAMESE A CONCURSO PUBLICO de oposicion de antecedentes para la
provisién del cargo vacante, grado 16° E.M.S. del escalafon administrativo de la

llustre Municipalidad de Timaukel.
3. PUBLIQUESE el llamado a concurso a contar de las fechas indicadas en el
cronograma y desarrollo del concurso de las respectivas bases. Asi mismo

publiquese en la pagina web del municipio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y UNA VEZ HECHO ARCHIVESE

alde (S)

Fa

MUNICIPALIDAD DE TIMAUKEL

JBB/MAHC/JBB
Distribuciéon

Personal

Archivo Secretaria Municipal
Correo electronico:

Todos los funcionarios

daf@municipalidadtimaukel cl

info.oirs@municipalidadtimaukel.cl

director.control@municipalidadtimaukel.cl

manue!l.hernandez@municipalidadtimaukel.cl




