CAMERON, NOVIEMBRE 25 DE 2022
N° 1245 / SIAPER AREA MUNICIPAL 2022

“HOY SE DECRETO LO QUE SIGUE”

VISTOS:

1. La Ley N° 18.883, que apueba el Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales y sus modificaciones

2. Laley N°20.922 de fecha 25 de mayo de 2016.

3. El Decreto Alcaldicio N° 0382/Siaper area municipal 2018 que, aprueba la
Politica de Recursos Humanos de la llustre Municipalidad de Timaukel.

4. EI Decreto Alcaldicio N° 718/ Siaper area municipal 2017, que aprueba el
Reglamento de Concursos publicos de la llustre Municipalidad de Timaukel.

5. El Reglamento N° 3 de 2019, de fecha 29 de octubre de 2019 publicado en
el Diario Oficial con fecha 25 de noviembre de 2019, que modifica la planta
de personal de la Municipalidad de Timaukel, y crea cargos.

6. Las atribuciones que me confiere el D.F.L. N° 1 del afio 2006, fija el texto
refundido coordinado y sistematizado de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

7. El Decreto Alcaldicio N°928/Siaper area municipal 2022, de fecha 20.09.2022
que nombra subrogancias.

8. El acta de proclamacion del Tribunal Electoral Regional de fecha 22 de junio
de 2021, el acta de constitucién del Honorable Concejo de Timaukel de fecha
28 de junio de 2021, y el Decreto N° 390/2021, Dicto lo siguiente:

Y CONSIDERANDO:

1. Que, una vez una encasillado el personal municipal conforme lo establece el
art. 49 ter de la L.O.C.M N° 18.695, han quedado cargos vacantes.

2. Que, los Articulos N° 17 y 18 de la Ley 18.883 sefialan que en los casos de
producirse cargos vacantes que no haya sido posible proveer mediante
ascenso deberan proveerse mediante concurso publico de antecedentes
para lo cual se debera oficiar por unica vez a las municipalidades de la regién,
y publicar las bases del concurso en un periodico de mayor circulacién.

3. Que, se hace necesario aprobar las bases administrativas preparadas para
llenar el siguiente cargo vacante de la planta de personal de la Municipalidad

T de Timaukel:

Escalafon de Profesionales:




Profesional Grado 12° E.M.S. de la Planta de personal de la Municipalidad
de Timaukel.

DECRETO:
1° APRUEBASE BASES ADMINISTRATIVAS DE LLAMADO A CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES para proveer el cargo vacante

del escalafon Profesionales Grado 12 de la E.M.S de la Municipalidad de
Timaukel:

CONCURSO PUBLICO BASES PARA PROVEER 1 CARGO DE PLANTA

CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DEL CARGO: GRADO 12° DEL
ESCALAFON PROFESIONAL, VACANTE DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE TIMAUKEL.

*Estimado/a postulante antes de comenzar queremos recordarle que Ud., debera
leer con mucha atencion cada detalle de estas bases, puesto que es
responsabilidad de cada participante del proceso verificar los antecedentes
presentados.

Este concurso de ingreso a la planta, se ajusta la normativa establecida en la
Ley N° 18.883, que Aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, El
Reglamento NUum 3, de fecha 29 de octubre de 2019, que modifica la planta de
personal de la llustre Municipalidad de Timaukel, y demas normas legales

pertinentes.

1. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS POSTULANTES.
Las personas interesadas en participar en el presente concurso publico de
antecedentes deben cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 10y 11
de la ley 18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, y en el
articulo 56 de la ley 18.575 Bases Generales de la Administracion del Estado.

2. ANTECEDENTES QUE DEBEN ACOMPANAR A LA POSTULACION.

1. Curriculum vitae Presentar curriculum vitae sin fotografia, agregando todos
los antecedentes que respalden los estudios, capacitaciones y experiencia
laboral.




2. Fotocopia de la Cédula de Identidad

3. Certificado de Titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracion otorgado por una institucion de educacion superior
del Estado o reconocida por este.

4. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedente. Esto se acreditara mediante Certificado vigente emitido por la
Direccion de Movilizaciéon Nacional. (Sélo es exigido para el caso de los
postulantes hombres)

5. Carta de postulacion, dirigida al Sr. Alcalde indicando los motivos de su
postulacion.

6. Documentos que acrediten los cursos de capacitacion o especializacion

7. Certificados, certificados cotizaciones, resoluciones y/o Decretos Alcaldicios
que acrediten experiencia laboral.

8. Declaracién jurada simple de tener salud compatible con el desempefio del
cargo;

9. Declaracion jurada simple en que conste de no haber cesado en un cargo
publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de 5 afios desde
la fecha de expiracién de funciones.

10. Declaracion jurada simple de no estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito
conforme el articulo 10 de la Ley N° 18.883

11. Declaracion jurada simple de no hallarse afecto a alguna de las causales las
inhabilidades e incompatibilidades administrativas del art 54 de la ley 18.575
de la ley de Bases Generales de la administracion del Estado y el articulo 56
de la Ley 19.653.

*Para materializar las declaraciones juradas simples indicadas en los humerales 8,
9,10,y 11, se adjunta a las presentes bases, formulario N° 1 que contiene el formato

de declaracion jurada simple que deberan ser completados por el postulante.

* La falsedad en esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo N° 210
del Coédigo Penal, no obstante, lo anterior la Municipalidad a través de
Recursos Humanos procedera a corroborar el cumplimiento del requisito
establecido en el numeral 10 a través del requerimiento documental al Servicio
de Registro Civil e Identificacion, para el caso del (o la) postulante que haya

sido seleccionado y el cumplimiento del numeral 8 se acreditara mediante




certificacion del Servicio de Salud correspondiente, para el caso del /la
postunate que haya sido seleccionada.

* No se consideran los estudios, capacitaciones y experiencia laboral gue no sean
acreditables con documentacion de respaldo.

3. REQUISITOS OBLIGATORIOS MiNIMOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS

POSTULANTES.
Los requisitos para el cargo Profesional Grado 12°, en concordancia con el
Articulo 8 N° 2 de la Ley 18.883, deben contar: Titulo profesional de una carrera de,
a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién

superior del Estado o reconocida por éste.

4. PERFIL PROFESIONAL.

El perfil del profesional que busca la Municipalidad de Timaukel debera ser un
profesional universitario o contar con un titulo profesional de a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por un establecimiento de educacion superior del
Estado o reconocido por éste, con capacidad de integrar estos conocimientos con
la gestion municipal y con los érganos e instituciones publicas con que se relaciona
para la ejecucion de sus labores.

Debe poseer destrezas que le otorguen la capacidad de gestionar, adaptarse
ante eventuales cambios, resolver situaciones dificiles que se le presenten y tomar
decisiones asertivas.

Su perfil profesional ademas debe estar orientado a la obtencion de resultados,
con capacidad para administrar los procesos, recursos y personas, utilizando
técnicas de planificacion, motivacion y control para asegurar la maxima efectividad
en los resultados. Implica también la capacidad para actuar con prontitud y sentido
de urgencia para responder a las necesidades de los usuarios.

Se requiere de un profesional analitico, dotado de conocimientos que le permitan
aterrizar esa creatividad a los limites establecidos en los procedimientos internos y
velar por el correcto cumplimiento de la normativa interna.

Con motivacion permanente al Aprendizaje, capacidad de identificar, seleccionar
y aplicar las mejores practicas para innovar y resolver los problemas. Incluye la
busqueda y utilizacion de oportunidades de aprendizaje, traduciéndolas en
mejoramiento del desempefio individual y en apoyo a otros, en funcion de los
desafios de su ambito laboral.

Deben destacar sus valores éticos y morales. Su actuar debera responder a los

principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta intachable.




Poseer comunicacion efectiva y fluida con capacidad de escuchar y expresarse

de manera clara y directa, teniendo la disposicién de ponerse en el lugar de otro,

con capacidad de coordinar acciones de manera asertiva y empatica.

VL.

VIL.
VIIL.

XI.

. COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

Manejo Comunicacional: Capacidad de expresar claramente sus ideas vy
opiniones.

Exigencias Intelectuales: Capacidad critica, de observacion, analisis y
sintesis.

Exigencias de Personalidad: Espiritu de disciplina, altos niveles de
autocritica, capacidad de enfrentar situaciones dificiles.

Conocimiento del Entorno y Pensamiento Sistematico: Conocer vy
comprender el conjunto de interrelaciones que se presentan en la Institucion.
Negociacién y Manejo de Conflictos: Manejo de estrategias de resolucién de
conflictos, mediacién y negociacion.

Responsabilidad: Alta capacidad de trabajar manteniendo un alto estandar
de calidad y oportunidad en el trabajo.

Manejo de herramientas computacionales a nivel medio.

Exigencias Intelectuales: Capacidad critica, de observacién, analisis y
sintesis.

Exigencias de Personalidad: Espiritu de disciplina, altos niveles de
autocritica, capacidad de enfrentar situaciones dificiles.

Conocimiento del Entorno y Pensamiento Sistematico, Conocer vy
comprender el conjunto de interrelaciones que se presentan en la Institucion.
Negociacién y Manejo de Conflictos: Manejo de estrategias de resolucion de

conflictos, mediacion y negociacion.

CON CONOCIMIENTOS EN LAS SIGUIENTES MATERIAS.

Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley 19.378, Estatuto de atencién primaria de salud municipal.

Decreto 22, de 2015- MDS

Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

Ley N°19.628, sobre proteccion a la vida privada.

Ley N° 19.653, Sobre Probidad Administrativa aplicable de los érganos de La

Administracion del Estado.




8. Ley N° 19.880, Establece Bases de los Procedimientos Administrativos, que
rigen los actos de los érganos de la Administracion de Estado.

9. Ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de suministros
y prestacién de servicios.

7. DE LA ENTREGA DE BASES
Los interesados podran descargar las bases en el sitio
www.municipalidadtimaukel.cl , Concursos Publicos, disponibles desde las 10:00

del dia 30 de noviembre de 2022, o retirarlos en la Oficina de Partes de la

Municipalidad de Timaukel, ubicada en Villa Cameron S/n comuna de Timaukel,
hasta las 12 horas del dia viernes 9 de diciembre de de 2022.

8. DE LA RECEPCION Y PLAZO DE ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES
Las postulaciones y sus antecedentes deberan entregarse, ordenados segun lo

establecido en las bases y formularios adjuntos:

o Postulacién presencial: Directamente en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Timaukel, Desde las 10:00 horas del dia 30 de noviembre
de 2022, hasta las 12 horas del dia viernes 9 de diciembre de 2022. El
plazo es impostergable.

La postulacion debera hacerse en sobre cerrado con indicacién clara del cargo
al que postula, el cual debera contener fotocopia simple de todos los documentos
gue acompafie a su postulacion.

e Postulacion electronica: a través del correo electrénico

oficinadepartes@municipalidadtimaukel.cl, desde las 10:00 horas del dia 30

de noviembre de 2022 y hasta las 23:59 horas del dia viernes 9 de
diciembre de 2022.
*SE DEBE ENVIAR UN SOLO CORREO ELECTRONICO QUE CONTENGA
TODOS LOS ANTECEDENTES QUE ACREDITEN SU POSTULACION,
TITULOS O DIPLOMAS DE ESTUDIOS ACADEMICOS, Y DE LOS
CONCERNIENTES A CERTIFICAR LA EXPERIENCIA LABORAL.

» Lo antecedentes que adjunte a su postulaciéon deben ser digitalizados

en formato PDF, JPG o PNG.
» Se recibird un email de postulacién por cargo vacante, en caso de

recibir mas de una postulacion para el mismo cargo prevalecera el

primer correo recibido.




9.

> En el asunto del correo, se debe indicar concurso y nombre del cargo
al cual se postula, ademas del nombre del postulante: Ejemplo:
ASUNTO:
CONCURSO: PROFESIONAL GRADO 12, NOMBRE DEL
POSTULANTE (NOMBRES, APELLIDO 1, APELLIDO 2)
Quedaran automaticamente fuera de concurso, las personas que no
cumplan con lo estipulado en los puntos anteriores.
La falsedad de la Declaracion Jurada Simple que acredita el cumplimiento de
los requisitos, hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.
SE DEJA CONSTANCIA QUE EL POSTULANTE SELECCIONADO
DEBERA ENTREGAR LOS DOCUMENTOS ORIGINALES Y/O
FOTOCOPIAS LEGALIZADAS ANTE NOTARIO AL MOMENTO DE
ACEPTACION DEL CARGO.
El requisito de tener salud compatible para el desempefio del cargo debera

ser acreditado por el postulante seleccionado, acompafiando certificado de

salud compatible en original, el que podra ser emitido por una institucion de

Salud Publica o Privada. (en un plazo de 15 dias habiles desde el

nombramiento. Este certificado podra ser tramitado por el Municipio en una

institucién de Salud Publica, o bien se le requerira al postulante que tramite
y adjunte un certificado de salud compatible obtenido en una institucion de
salud privada.

En caso de no cumplir con la entrega de los documentos originales o
legalizados ante notario, en el plazo legal para tal efecto (cinco dias), el Sr.
Alcalde seleccionara a otro postulante idéneo informado en terna.

No se devolveran los antecedentes entregados para la postulacion.

EVALUACION DE ANTECEDENTES Y SELECCION DE POSTULANTES:

El proceso de seleccion constard de revision de antecedentes, entrevista

psicolaboral excluyente y vinculante para el concurso.

Posteriomente a los postulantes que hayan sido recomendados o recomendados

con observaciones continuan en el proceso de seleccion y seran sometidos a una

entrevista por parte del comité de seleccion, para evaluar sus conocimientos y las

competencias, del o la postulantes.

La ponderacion por cada etapa es la siguiente:

a) Evaluaciéon antecedentes curriculares y laborales 50 %
b) Entrevista personal 20 %

c) Entrevista Psicolégica 30 %




Los antecedentes relacionados con cursos de capacitacion, aptitud especifica \

experiencia_laboral, asi como los demas que figuren en el curriculum, seran
considerados en la medida que se acrediten mediante certificados.

ETAPA 1. ADMISIBILIDAD DE EL O LA POSTULANTE:

Es
L o Cumple No Cumple
Condicion de Admisibilidad Admisible
Condicion Condicion
(SI-NO)

Posee Titulo Profesional de a
lo menos 8 semestres,
otorgado por un
Establecimiento de Educacién
Superior del Estado o

reconocido por éste.

Presenta toda la
documentacion exigida en las

bases del concurso.

ETAPA 2. EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y
EXPERIENCIA LABORAL DE EL/A POSTULANTE: PONDERACION 50%

Sub 4 Puntaje de | Puntaje
Indicador
Factor Factor etk Evaluacion | Obtenido

Administrador Publico,
Trabajador Social, titulo

50
de administrador de
empresas

Estudios y ) _ i
| Tipode Titulo Profesional de una
Capacitacion
s Titulo carrera de a lo menos 8
’ semestres, otorgado por o

un Establecimiento de
Educacién Superior del

Estado o reconocido por




éste, en otras areas
académicas distintas a
las indicadas en el punto

anterior.

Presenta Diplomado,
post titulo y/o post grado,
en gestion de salud, y/o
area comunitaria,

recursos humanos

20

Areas de

Estudios

Cursos en area de Salud
publica, o salud familiar,
o gestidn en salud, o

calidad y acreditacién de

salud.

10

Capacitaciones sobre el
Sistema de Proteccion
Social, Politicas Publicas
del Desarrollo Social.

Curso de formacién en
registro social de
hogares.

Cursos en sistema de
proteccion social,
postulaciones y
beneficios, o

Curso de formacion en
modelo de trabajo en
Red y enfoque

comunitario

Total

100

Factor

Sub
Factor

Indicador

Puntaje de
Evaluacion

Puntaje
Obtenido




Experiencia

Laboral
40%

Anos
de

Experiencia

10 puntos por cada afio de
experiencia laboral en
Municipalidades o en algtn
Servicio de la
administracién del estado,
(Servicios publicos en
General, Ministerios,
Seremi, etc.) con tope de 5
anos.

Si el profesional se
desempefié en un mismo
servicio o municipalidad por
mas de un afo calendario
la Fraccién superior a 6
meses de ese segundo
periodo se contara como 1
afio de experiencia para
efectos de este concurso.
*se considerara como
experiencia el tiempo
servido en calidad de
planta, contrata, suplencia,

y honorarios

70

2 puntos por cada afio de
experiencia Profesional,
desde la fecha de titulacion
con un tope 10 afos (factor
de verificacion certificado
de titulo profesional)

*los postulantes que
acrediten mas afos de
experiencia sélo se les
contabilizara hasta el tope
de 10 afos, asignandoles el

maximo puntaje en el item.

10

Experiencia en trabajo

comunitario, como dideco o

20




profesional de apoyo a la
Dideco, gestor de desarrollo
de proyectos sociales, y
culturales, experiencia en
aplicacion de ficha de

proteccién social.

Total 100

ETAPA 3. EVALUACION DE PSICOLABORAL DE EL /LA POSTULANTE:

Los postulantes que resultaren no recomendados después de la entrevista
psicolégica y las evaluaciones realizadas por el profesional, quedan
inmediatamente Fuera de Bases del concurso publico y no avanzaran a la siguiente
etapa.

Entrevista psicologica. 30%
Las personas que una vez evaluados por la psicologo/a no
aprueben la entrevista psicolaboral y las pruebas psicolaborales,

y obtengan como resultado de ellas nho recomendado quedan

inmediatemente excluidos del presente concurso.

1. Recomendado 100 puntos
2. Recomendado con Observaciones 50 puntos
3. No recomendado 0 puntos

Este postulante queda fuera de bases del concurso y no avanza

a la siguiente étapa

3.1. ENTREVISTA PSICOLABORAL:
Los postulantes deberan rendir entrevista psicolégica presencial o telematicamente
el los dias 13 y 14 de diciembre del afio 2022.

3.2. REQUISITOS PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA 4 ENTREVISTA
PERSONAL.:




El postulante debera obtener un puntaje minimo porcentual de un 60% una vez
evaluado los item evaluacién de antecedentes curriculares y laborales y entrevista
psicolaboral para pasar a la siguiente etapa entrevista personal.

Debe obligatoriamente contar con Recomendacion Favorable o Recomendado
con Observaciones respectivamente.

*Aquellos postulantes que hayan obtenido mas de 50 (cincuenta) puntos en los
items estudios capacitacion, experiencia laboral, y que obtengan en la evaluacién
psicolaboral como resultado la No recomendacién (no recomendado)

inmediatamente quedan fuera de bases y no avanzan a la siguiente etapa.

ETAPA 4. ENTREVISTA PERSONAL.

El puntaje maximo de etapa 100 puntos con una ponderacion final de un 20%.
Seran sometidos a entrevista personal, ante el Comité de Seleccioén, todos

los postulantes que hayan obtenido un minimo de 60%.

La entrevista se realizard de manera presencial y telematica, los dias lunes 19 y

martes 20 de diciembre 2022, por el comité de seleccién, de manera telematica se

realizara por la plataforma mett de google o zoom, cuyo link de acceso y horario que

sera enviados oportunamente a los postulantes seleccionados.

Aptitudes Especificas . Puntaje
Puntaje .

para el desempefiio de . Bueno | Regular | Malo Obtenid
Maximo

funciones o

Conocimiento en sistemas
de administracién de salud
municipal.

Elaboracién y promocién
de planes de salud
municipal, 30 30 20 5
Conocimientos en
planificacion y seguimiento
de avances al
cumplimiento de metas de

planes y programas de
salud municipal

ienci desarrollo
Experiencia en desa 50 30 15 5

de proyectos sociales




Formacion y experiencia
en interculturalidad, ficha
de proteccioén social e
indicadores de
vulnerabilidad social, 20 20 15 0
Conocimiento Ley
N°19.628, sobre proteccion

a la vida privada.

Experiencia en trabajo de
promocion, prevencion y 10 10 5 0

actividades comunitaria

Disposiciones legales del

_ _ 10 10 5 0
registro social de hogares

Totales 100 100 60 10

El puntaje final de cada postulante sera la suma del puntaje total de antecedentes

curriculares, el puntaje total de entrevista psicolaboral y entrevista personal por la

ponderacion de cada una de las etapas.

LOS ANTECEDENTES CURRICULARES + EVALUACION DE PSICOLABORAL+
ENTREVISTA PERSONAL = PUNTAJE FINAL.
El Sr. Alcalde seleccionara de la terna propuesta uno de los postulantes.

4.1. DEL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE
IDONEO.

El postulante que obtenga un minimo porcentual de un 72% después de la entrevista

personal, sera considerado postulante idoneo.

4.2. FORMACION DE TERNAS.

Conforme el Art. 19° de la Ley 18.883, el comité de seleccion preparara la terna
correspondiente donde se sefialen los postulantes idoneos en orden decreciente de
mayor a menor puntaje.

En el evento de producirse igualdad de puntaje que dificulte la conformacion de la

terna correspondiente, el comité de seleccién sometera a una nueva entrevista a




aquellos postulantes que se encontrasen en esta condicion. Los dias, horarios de
esta nueva entrevista se comunicaran oportunamente.

4.3. RESOLUCION DEL CONCURSO.

El concurso sera resuelto por el Sr. Alcalde de la Municipalidad de Timaukel o quien
le subrogue a mas tardar el dia 22 de diciembre de 2022

4.4. NOTIFICACION AL O LA POSTULANTE SELECCIONADOJA.

La notificacién se efectuara uno de los medios sefialados en el Art. N° 20 de
la Ley 18.883. (personalmente o por carta Certificada) sin perjuicio de lo anterior
teniendo especial consideracién la situacion de Pandemia que aqueja al pais, si
alguno de los postulantes seleccionados no residiera en la Region, ademas del
envié de la carta certificada, en virtud de lo dispuesto en el art. 19 de la ley 18.880
se notificara electronicamente al correo electrénico que sefiale en su postulacion
adjuntandose al email la notificacién y comprobante envio de correos de Chile.

Los postulantes seleccionados deberan manifestar su aceptacion del cargo y
acomparniar en original y/ o copias legalizadas ante notario, de los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el Art. 11° del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales y demas documentos enviados,
dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion.
Si el postulante seleccionado no diera cumplimiento a lo precedentemente sefialado
dentro del plazo precitado, el Sr. Alcalde podrd nombrar a alguno de los otros

postulantes propuestos en la terna.

4.5. CRONOGRAMA CONCURSO:
“Cabe seialar que las fechas mencionadas en estas bases son plazos

estimados y podran ser sujeto de modificacion”

PUBLICACION Disponibles desde las 10:00 am del dia 30 de
PAGINA WEB | noviembre de 2022.
MUNICIPAL

PUBLICACION DIARIO | El dia 30 de noviembre de 2022.
DE LA REGION




COMUNICACION
LAS
MUNICIPALIDADES
DE LA REGION (oficio)

A

El dia 30 de noviembre de 2022.

ENTREGA DE BASES
A LOS POSTULANTES

Desde el dia 30 de noviembre de 2022, hasta el dia
viernes 9 de diciembre de 2022, disponibles en la
de
www.municipalidadtimaukel.cl ), y en la oficina de partes
de la Municipalidad de Timaukel, ubicada en villa

pagina web la municipalidad (

Cameron S/N, comuna de Timaukel, Provincia de Tierra
del Fuego, de lunes a jueves de 8:00 a 17:00 horas, y
viernes de 8:00 a 16:00 horas.

PLAZO PARA v DE MANERA PRESENCIAL desde las 10:00
RECEPCION DE horas del dia 30 de noviembre de 2022 hasta
ANTECEDENTES las 12:00 horas del dia viernes 9 de diciembre
El plazo es de 2022, en oficina de partes de la Municipalidad

impostergable.

de Timaukel. En Sobre cerrado dirigido a la
Municipalidad en el cual se indique el cargo al
que postula.

DE MANERA ELECTRONICA (POSTULACION
ELECTRONICA) a del

electronico:

traveés correo

oficinadepartes@municipalidadtimaukel.cl

desde las 10:00 horas del dia 30 de noviembre
de 2022, hasta las 23:59 horas del dia viernes
9 de diciembre de 2022.
*Se debe enviar 1 sélo correo electronico que
contenga todos los antecedentes que acrediten su
postulaciéon, titulos o diplomas de estudios
académicos, y de los concernientes a certificar la

experiencia laboral.

*Lo antecedentes que adjunte a su postulacion deben
ser digitalizados en formato PDF, JPG o PNG.

*Se recibira un email de postulacion por cargo vacante,
en caso de recibir mas de una postulacién para el

mismo cargo prevalecera el primer correo recibido.




*En el asunto del correo, se debe indicar el nimero
de concurso y nombre del cargo al cual se postula,
ademas del nombre del postulante: Ejemplo:
ASUNTO:

CONCURSO: PROFESIONAL GRADO 12°, NOMBRE
DEL POSTULANTE (NOMBRES, APELLIDO 1,

APELLIDO 2)
EVALUACION DE |El dia 12 de diciembre 2022, el comité de seleccion,
ANTECEDENTES procedera a realizar el examen de admisibilidad y

revisara los antecedentes de los postulantes y
rechazara las postulaciones que no cumplan con los
requisitos exigidos, asimismo verificara la autenticidad
de los antecedentes.

ENTREVISTA El dia 13 y 14 de diciembre de 2022, se efectuara
PSICOLOGICA entrevista psicolégica de manera presencial o

telematicamente.

PRESELECCION El dia 15 de diciembre 2022, el Comité de seleccion
citara a los postulantes pre seleccionados para

entrevista personal.

ENTREVISTA Los dias lunes 19 y martes 20 de diciembre de 2022,
PERSONAL el comité de seleccion realizara la entrevista, de manera
presencial o telematicamente a los postulantes

preseleccionados.

RESOLUCION Y | La resolucion del concurso sera efectuada por el alcalde
NOTIFICACION DEL |a mas tardar el dia 22 de diciembre de 2022.
CONCURSO

ASUNCION DEL | El dia martes 03 de enero del aiio 2023.

CARGO

JOS&‘BARRJA USTAMANTE

ALCAL




Formulario N°1
LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO
PROFESIONAL GRADO 12°
DECLARACION JURADA PARA OPTAR A CARGO MUNICIPAL.

El/a suscrito declara bajo fe de juramento que:

L
........... RUT...............cccoeeeeeooooo........., poStulante al cargo Profesional, Grado
12° de la E.S.M., concurso para desempefiarse en la Municipalidad de Timaukel,
declaro:

1. tener salud compatible con el mismo.

2. Declaro no haber cesado en un cargo publico por calificacion deficiente o
medida disciplinaria salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracion de funciones;

3. Declaro no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni hallarme condenado por crimen o simple delito establecido en el Art. 10°
de la Ley 18.883,

4. No tener la calidad de conyuge, hijo o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo por afinidad inclusive, respecto de las
Autoridades Municipales, funcionarios Directivos, o Jefes de Departamento
de la Municipalidad de Timaukel.

5. Ni encontrarme afecto a alguna de las causales de inhabilidad previstas en
el Art. 56° de la Ley 19.653 y Art. 54° de la Ley 18.575.

6. Conozco y declaro que la falsedad en la presente declaracién, me hara
incurrir en la nulidad del nombramiento en el cargo al cual postulo, segtn lo
establece los articulos N°57 y 65 de la Ley 18575.

Para constancia,

FIRMA:

NOMBRE(S) APELLIDOS:
CEDULA DE IDENTIDAD:
FECHA:

2° LLAMESE A CONCURSO PUBLICO de oposicion de antecedentes para la

provision del cargo vacante, grado 12° E.M.S. del escalafén de Profesionales de la
llustre Municipalidad de Timaukel.




3° PUBLIQUESE el llamado a concurso a contar de las fechas indicadas en el

cronograma en un diario de circulacién regional. Asi mismo publiquese en la pagina

web del municipio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y UNA VEZ HECHO ARCHIVESE

T

>

PAOLA ESPINOZA VEGA
Secretario Municipal (S)
MUNICIPALIDAD DE TIMAUKEL

JBB/PEV/ial
Distribucion:

»  Informatica
Sra. Control Interno
Sr. Secretario Municipal
Sr. Director de Administracién y Finanzas

>

>

>

»  Sra. Encargada de Personal
»  Municipalidades de la region
>
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